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Wewnątrzszkolny System Oceniania

§ 1

1. System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasady przeprowadzania egzaminów, sprawdzianów w II Liceum Ogólnokształcącym 

im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Świdniku.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulują odrębne przepisy.

Cele szkolnego systemu oceniania

§ 2

1. Ogólne

· Wspieranie kariery ucznia.

· Gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania dla rzetelnego wnioskowania o jego osiągnięciach.

· Spowodowanie świadomego udziału wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania.

· Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej dla podniesienia efektów nauczania w naszej szkole.

2. Szczegółowe

· Pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia.

· Ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy.

· Wdrożenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

· Kształtowanie jego umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu.

· Nabywanie przez ucznia umiejętności rozróżniania zachowań pozytywnych i negatywnych.

· Dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o poziomie osiągania złożonych celów kształcenia.

· Budowanie przez szkołę przy współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym programów oddziaływań odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb.

· Formułowanie oceny.

§ 3

Szkoła nasza realizuje III etap kształcenia.

Obowiązują podstawy programowe zawarte w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego z 23 grudnia 2008 r. /załącznik do rozporządzenia MEN poz. 2/ oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.04.2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

§ 4

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców.

2. Śródroczne, końcoworoczne klasyfikowanie i bieżące ocenianie:

a. z przedmiotów wg skali cyfrowej w formach przyjętych przez szkołę i zawartych w PSO, na podstawie Rozp. MENiS z 07.09.2004r.;

b. zachowania wg skali przyjętej w szkole;

c. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestru i warunków ich poprawiania.

§ 5

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się wg skali określonej w statucie szkoły.

3. Przyjmujemy następującą skalę ocen semestralnych i końcoworocznych z przedmiotów:

· celujący /6/

- cel

· bardzo dobry /5/
- bdb

· dobry /4/

- db

· dostateczny /3/   
- dst

· dopuszczający /2/
- dp

· niedostateczny /1/
- ndst

4. Ocenę semestralną ustala się na podstawie ocen cząstkowych, a końcoworoczną na podstawie oceny semestralnej i ocen cząstkowych z II semestru.

5. Dopuszcza się wpisanie w rubryce z ocenami cząstkowymi  ze sprawdzianów pisemnych nb – nieobecny.

6. Oceny cząstkowe z prac pisemnych wyrażone będą w następującej skali /stosowanie skali wynikać będzie ze specyfiki przedmiotu/:

· 99 - 100%
- celujący

· 87 – 98%
- bardzo dobry

· 71 – 86%
- dobry

· 56 – 70%
- dostateczny

· 41 – 55%
- dopuszczający

· 0  – 40%
- niedostateczny

7. Ocenę  zachowania /semestralną i końcoworoczną/ ustala się wg skali:

· wzorowe

- wz

· bardzo dobre 

- bdb

· dobre


- db

· poprawne

- pop

· nieodpowiednie 

- ndp

· naganne

- ng

Oceny z Przedmiotów

§ 6

Przyjmujemy następujące kryteria oceniania:

ocenę niedostateczną – otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań koniecznych;

ocenę dopuszczającą – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne; 

· niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu; 

· potrzebne w życiu; 

· umożliwiające dalsze zdobywanie i wzbogacanie wiadomości i umiejętności;

ocenę dostateczną – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania podstawowe:

· o niewielkim stopniu złożoności, dające się wykorzystywać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

· niezbędne dla danego przedmiotu;

· uniwersalnych i ważnych międzyprzedmiotowo;

· w stopniu umożliwiającym wzbogacenie ich zakresu;

· dotyczące głównie prostych, uniwersalnych umiejętności;

ocenę dobrą – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania rozszerzające:

· istotne w strukturze przedmiotu;

· bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści zaliczone do wymagań podstawowych;

· przydatne w opanowaniu nowych treści z danego i innych przedmiotów szkolnych;

· wymagające umiejętności stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych wg wzorów podanych w toku lekcyjnym lub z podręcznika;

ocenę bardzo dobrą – otrzymuje uczeń, który spełnia wymaganie dotyczące:

· złożone, trudne, ważne do opanowania;

· wymagające korzystania z różnych źródeł;

· umożliwiające rozwiązywanie problemów;

· pośrednie użyteczne w życiu pozaszkolnym;

· gwarantujące pełne opanowanie programu;

ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania:

· wykraczające znaczenie poza program nauczania;

· stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia;

· wynikające z indywidualnych zainteresowań;

· zapewniające pełne wykorzystanie informacji dodatkowych;

· wymagające zastosowania rozwiązań nietypowych;

· zostaje finalistą konkursu wojewódzkiego.

Oceny Zachowania

§ 7

I. Zasady wystawiania ocen  zachowania

1  Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie:

· samooceny ucznia,

· opinii klasy,

· opinii nauczycieli uczących w danej klasie,

· informacji od innych pracowników szkoły i rodziców.

2  Oceny cząstkowe zachowania powinny być wystawiane systematycznie (bezpośrednio po naradach klasowych organizowanych przynajmniej dwukrotnie w ciągu okresu).

3  Wystawiając ocenę należy brać pod uwagę:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodnie z dobrem społeczności lokalnej;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.

4  Oceną wyjściową jest ocena dobra. Można ją podwyższyć lub obniżyć w zależności od zachowania się ucznia.

5  Negatywna ocena którejś z tych dziedzin wymienionych w pkt. 3 obniża okresową ocenę zachowania. Pozytywna podwyższa ją.

6 W przypadku drastycznego przekroczenia dyscypliny oraz regulaminu zespołu ocena wystawiona z jednej dziedziny jest oceną decydującą.

7  Wychowawca usprawiedliwia całe opuszczone dni oraz opuszczone pierwsze i ostatnie godziny lekcyjne. Nie usprawiedliwia się opuszczonych środkowych godzin w dniu nauki uznanych jako ucieczki z lekcji.

8 Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
9 Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustaloną naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy trzeciej nie kończy szkoły.

II.  Odwołanie od oceny  zachowania

1  Uczeń lub jego rodzice mają prawo do odwołania się od oceny  zachowania.

2  Umotywowany pisemny wniosek należy złożyć do dyrektora zespołu nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym). Termin rozpatrzenia odwołania ustala dyrektor zespołu, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).

3  Odwołanie rozpatruje komisja w trzyosobowym składzie:

· dyrektor zespołu albo inny nauczyciel pełniący w zespole funkcję kierowniczą jako przewodniczący komisji,

· pedagog/psycholog szkolny (lub inny upoważniony przez niego nauczyciel),

· wychowawca klasy.

Ocena zachowania wystawiona przez komisję, w której decydujący głos należy do wychowawcy, jest ostateczna.

III.  Ponowne ustalenie oceny  zachowania

1  W przypadku poważnego naruszenia regulaminu zespołu po wystawieniu ocen zachowania Rada Pedagogiczna ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania.

2  Wychowawca klasy ponownie ustala ocenę zachowania i motywuje ją na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3  Od ponownie ustalonej przez wychowawcę oceny zachowania w tym trybie odwołanie nie przysługuje.

Uwagi dla nauczycieli:

Wystawiając ocenę należy pamiętać, że jest ona ważnym elementem wychowania. Stosowanie niejasnych kryteriów, zbyt duża pobłażliwość bądź surowość może spowodować nasilenie się trudności wychowawczych.

Zbiorowe ucieczki z lekcji należy traktować jako godziny opuszczone indywidualnie i nieusprawiedliwione.

IV.  Kryteria ocen  zachowania

Oceny zachowania dokonuje wychowawca w oparciu o opracowane  w II LO kryteria po konsultacji z nauczycielami uczącymi w danej klasie.

Kryteria ocen z zachowania

	
	Zachowanie wzorowe
	Zachowanie bardzo dobre
	Zachowanie dobre
	Zachowanie poprawne
	Zachowanie nieodpowiednie
	Zachowanie naganne

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	· uczeń aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym;

· systematycznie wzbogaca swoją osobowość, podnosi poziom umiejętności i wiadomości;

· ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, nie spóźnia się na lekcje.
	· uczeń systematycznie i staranie przygotowuje się do lekcji;

· aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym;

· systematycznie i starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe;

· dopuszcza się  3 godziny bez usprawiedliwienia;

· może mieć co najwyżej 3 spóźnienia.
	· uczeń stara się aktywnie uczestniczyć w procesie lekcyjnym;

· dopuszcza się 7 godz. nieusprawiedliwionych i 7 spóźnień;
	· uczeń w miarę swoich możliwości stara się uczestniczyć w procesie lekcyjnym;

· dopuszcza się 14 godz. nieusprawiedliwionych i 14 spóźnień;
	· uczeń lekceważy obowiązki szkolne;

· nie przygotowuje się do lekcji;

· nieregularnie uczęszcza do szkoły, opuścił powyżej 14 godz. nieusprawiedliwionych;

· ma powyżej 14 spóźnień.
	· uczeń nie jest systematyczny;

· w sposób świadomy lekceważy obowiązki szkole;

· jest biernym uczestnikiem lekcji;

· prowadzi zeszytów przedmiotowych;

· nieregularnie uczęszcza do szkoły;

· opuścił z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż 20 godzin, miał powyżej 20 spóźnień.

	Kultura osobista
	· odznacza się wysoką kulturą ogólną – kulturalnie zachowuje się w każdej sytuacji;

· szanuje mienie społeczne;
	· zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i kolegom;

· dba o swój wygląd zewnętrzny i estetykę otoczenia;

· odznacza się wysoką kulturą ogólną, kulturalnie zachowuje się w każdej sytuacji;

· szanuje mienie społeczne.
	· odznacza się wysoką kulturą ogólną – kulturalnie zachowuje się na lekcji i podczas przerw;

· szanuje mienie społeczne;
	· stara się być kulturalny się na lekcjach i podczas przerw;

· szanuje mienie społeczne;
	· niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub kolegów /na lekcjach lub podczas przerw, jest agresywny, stanowi dla nich zagrożenie i postępuje wbrew statutowi szkoły.
	· nagannie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów;

· zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla środowiska;

· postępuje wbrew statutowi szkoły;

· wchodzi w konflikt z prawem;

· pozostaje pod wpływem nałogów. 

	Aktywność społeczna
	· podejmuje własne inicjatywy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, stara się w ich realizacji współpracować z innymi;

· godnie reprezentuje szkołę w środowisku;

· chętnie niesie pomoc innymi.
	· stara się podejmować własne inicjatywy na rzecz klasy, szkoły lub środowiska; w podejmowanych działaniach współpracuje z innymi;

· godnie reprezentuje szkołę w środowisku;

· samodzielnie dostrzega potrzebę pomocy innym i w miarę możliwości stara się pomagać słabszym uczniom.
	· uczestniczy w pracach społecznych organizowanych przez klasę, szkołę lub środowisko, stara się je uatrakcyjniać;

· godnie reprezentuje szkołę w środowisku;

· w miarę możliwości stara się pomagać uczniom słabym.
	· dba o dobre imię szkoły;

· jest odpowiedzialny.
	· pozostaje pod wpływem nałogów;

· jego zachowanie godzi w dobre imię szkoły;

· jest nieodpowiedzialny.
	· nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły;

· jego zachowanie godzi w dobre imię szkoły;

· jest nieodpowiedzialny;

· jego naganne zachowanie jest zachętą do podobnych postaw dla innych uczniów szkoły. 


Przy wystawianiu ocen z zachowania nie sumuje się godzin opuszczonych przez ucznia w I i II semestrze.

W przypadku przekroczenia przez ucznia 30 godz. nieusprawiedliwionych zostanie on ukarany upomnieniem wychowawcy, w przypadku przekroczenia 50 godz. – upomnieniem dyrektora, powyżej 100 godz. – uczeń może być skreślony z listy uczniów.

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego

§ 8

1. Zasada otwartości.

Celem jest doprowadzenie do tego, by każdy aspekt podlegający ocenianiu w każdej jego fazie był znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom.

a. nauczyciel na początku każdego roku informuje uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. Fakt ten  odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Szczegółowe kryteria wymagań i oceniania zawierają PSO. 

b. wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten  odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

c. uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu,

d. każda ocena jest jawna dla ucznia,

e. na prośbę ucznia,  jego rodziców nauczyciela ustalający ocenę powinien ją uzasadnić,

f. każda forma aktywności podlegająca ocenie powinna omówiona, natomiast praca pisemna udostępniona, a na życzenie – rodzicom /prawnym opiekunom.

2. Zasada systematyczności i terminowości.

Celem jest planowanie i procesu oceniania i wdrażania ucznia do systematycznej pracy.

· Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, dlatego powinno być rytmiczne i zaplanowane w czasie.

· Ustala się następująca ilość ocen dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym.

· jedna godzin tygodniowo 

- minimum trzy oceny

· dwie godziny tygodniowo

- minimum cztery oceny

· trzy godziny tygodniowo

- minimum pięć ocen                                 

· cztery i więcej godzin tygodniowo
- minimum sześć ocen

· Ocenianiu towarzyszą systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejętności takie jak:

Ocenianie bieżące:

· Odpowiedzi ustne;

· Testy;

· Kartkówki – nauczyciel sprawdza przygotowanie ucznia do lekcji,

· Sprawdziany według specyfiki przedmiotu (nauczyciele ustalają miedzy sobą datę sprawdzianu, zachowując wymóg nie przekraczania dwóch sprawdzianu w tygodniu dla ucznia). 

· Prace pisemne muszą być oddane na tydzień przed wystawianiem ocen z tego przedmiotu.

Ocenianie sumujące:
· Praca semestralna – jedna w semestrze (przynajmniej jedna w całym cyklu kształcenia z przedmiotów wiodących w danych profilach klas).

· W całym cyklu kształcenia może nastąpić sprawdzenie wyników nauczania wyznaczone przez dyrektora Liceum.

· Uczeń wykazuje się dobrą organizacją wewnętrzną, powoduje to, że:

· potrafi zaplanować swój proces uczenia się;

· w wyznaczonym terminie wywiązuje się z obowiązku szkolnego.

3. Zasada higieny pracy umysłowej.

Celem tej zasady jest stworzenie warunków do przyswajania wiedzy bez przeciążania umysłu obszerną ilością zadań w jednym czasie.

· Nauczyciele zapowiadają prace powtórzeniowe przynajmniej tydzień przed ich terminem i zaznaczają ten fakt w dzienniku.

· Nauczyciele planują terminy prac pisemnych /maksymalnie jedna w dniu, a dwie w tygodniu/.

· Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

4. Zasada przekazu informacji zwrotnej.

Celem  jest bieżące informowanie osób zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postępach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych działań.

1. Nauczyciel w relacji z uczniem może informację zwrotną przekazać:

· przeprowadzając rozmowę indywidualną;

· pisząc notatkę w zeszycie przedmiotowym;

· pisząc obszerniejszą notatkę pod pisemną pracą kontrolną

· podczas konsultacji

2. Wychowawca w relacji z rodzicami może informację zwrotną przekazać:

· telefonicznie;

· podczas rozmowy indywidualnej;

· pisząc notatkę pisemną /list, zeszyt przedmiotowy/

· w czasie szkolnych zebrań z rodzicami.

· podczas konsultacji

5. Zasada notowania postępów uczniów i oceniania różnorodnych form aktywności uczniów:

Celem jest gromadzenie obszerniejszej informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o osiągnięciach edukacyjnych.

1. Forma i częstotliwość oceniania.

Uczniowie Liceum oceniani będą systematycznie w ciągu roku szkolnego za pomocą następujących narzędzi pomiaru dydaktycznego:

· odpowiedź na lekcji z trzech ostatnich tematów,

· kartkówka (niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczająca 15 min) obejmująca materiał z trzech ostatnich tematów, zadaną pracę domową; wyniki kartkówki nauczyciel przedstawia uczniom nie później niż tydzień po ich przeprowadzeniu;

· sprawdzian /praca klasowa/ - przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym.

· Maksymalna ilość prac tego typu – dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie później niż dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu.

· praca na lekcji /aktywność/

· praca domowa – ocena następuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia;

· nauczyciele mają prawo określenia, po konsultacji z wychowawcą klasy, innych /nie wymienionych wyżej/ form uzyskania oceny lub wynikających ze specyfiki przedmiotu /np. samodzielna praca, doświadczenia i ćwiczenia praktyczne, praca twórcza, projekty edukacyjne..../

· uczeń w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejętności.

2. Sposoby notowania postępów uczniów:

· oceny;

· gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworów prac uczniów.

6. Zasada podmiotowości i indywidualizacji.

Celem jest dostosowanie stopnia trudności zakresu treści podlegających ocenie do możliwości indywidualnych ucznia.

· dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do możliwości indywidualnych ucznia;

· umożliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich /lub nauczyciela/ formie;

· nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikające z programu nauczania;

· przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i wiedzy o kulturze należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;

· w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego /decyzję tą podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną/;

· w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

7. Zasada angażowania się uczniów w system oceniania.

Celem jest uczynienie ucznia odpowiedzialnym i świadomym osiąganych wyników w nauce.

· uczeń bierze aktywny udział w tworzeniu szkolnego systemu oceniania;

· zna zasady szkolnego systemu oceniania;

· świadomie poddaje się ocenie;

· dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejętności;

· przyjmuje aktywną postawę przy poprawianiu własnych wyników.

8. Zasada efektywności racjonalnego procesu oceniania.

Celem jest planowanie procesu uczenia się i nauczania, by w rezultacie proces oceniania świadczył o jego efektywności.

· widoczne postępy uczniów;

· zadowolenie ucznia i rodzica;

· satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia się i oceniania.

9. Zasada poprawiania ocen.

Celem jest określenie warunków poprawiania ocen i umożliwienie ocenianemu skorzystania z przysługującego prawa.

· uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny w formie ustalonej przez nauczyciela /szczegółowe zasady poprawiania ocen określono w przedmiotowych systemach oceniania/;

· w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny niższej uczeń pozostaje przy ocenie wyższej;

· w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest możliwe powtórne stworzenie warunków do realizacji danego wymagania nauczyciel może odmówić prawa poprawienia uzyskanej oceny.

§ 9

Klasyfikowanie uczniów oraz przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych sprawdzianów.

Celem jest określenie warunków towarzyszących klasyfikowaniu uczniów oraz przeprowadzaniu wszelkich egzaminów wynikających z rozporządzenia MEN.

1. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne.

a. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny z zachowania;

b. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania według skali o której mowa w rozporządzeniu MEN;

c. Przed końcoworocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i wychowawcę, a ten z kolei jego rodziców /prawnych opiekunów/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie określonej w statucie szkoły;

d. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej należy rodziców /prawnych opiekunów/ powiadomić na miesiąc przed wystawieniem oceny; które należy udokumentować;
e. Powiadomienie ucznia następuje przez wpis na „kartę uczniów zagrożonych oceną niedostateczną” na miesiąc przed wystawieniem oceny;

f. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzględnieniem odrębnych przepisów;

g. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, klasy, wszystkich nauczycieli uczących i dokonanie przez ucznia samooceny;

h. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona /na wniosek ucznia lub rodzica/ tylko w wyniku egzaminu sprawdzającego z uwzględnieniem odrębnych przepisów, patrz pkt.3

i. Uczeń lub jego rodzic mają prawo odwołania się od oceny zachowania z uwzględnieniem odrębnych przepisów; patrz §7, ust. II.

2. Egzamin klasyfikacyjny.

Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny:

a. Na pisemną prośbę ucznia lub rodziców złożoną w terminie na tydzień przed końcem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym /semestrze/.

b. Na pisemną prośbę ucznia lub rodziców ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, złożoną w terminie na tydzień przed końcem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wszystkich przedmiotów obowiązkowych.

c. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń przyjęty z innej szkoły, który nie realizował zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania w naszej szkole.

d. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:

· przewodniczący
– dyrektor lub wicedyrektor

· egzaminator
– nauczyciel właściwego przedmiotu

· członek

– nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

e. Egzamin ma formę pisemną /30 minut/ i ustną /15 minut/.

f. Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem /nauczycielami/ przedmiotu /przedmiotów/ wyznacza termin egzaminu z materiału programowo zrealizowanego w danym roku szkolnym.

g. Informacja o dokładnej dacie egzaminu jest wywieszana w gablocie przy sekretariacie  zespołu na tydzień przed egzaminem.

h. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Zatwierdza dyrektor szkoły. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na poszczególne oceny szkolne.

i. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, kryteria oceniania, wynik egzaminu – ocenę ustaloną przed komisją. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
3. Egzamin sprawdzający.

a. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego z jednych zajęć edukacyjnych, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców – zaniżona.

b. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne roczne z obowiązujących przedmiotów nauczania.

c. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora liceum nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

d. We wniosku uczeń określa ocenę na jaką zdaje /może być o ocenę wyższa od wystawionej/. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor liceum, przy czym nie może być to termin późniejszy niż na ostatni tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

e. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor liceum powołuje trzyosobową komisję w składzie:

· przewodniczący
– dyrektor lub wicedyrektor

· egzaminator
– nauczyciel właściwego przedmiotu

· członek

– nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

f. W egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć /o ile wcześniej zostanie zgłoszony wniosek do dyrektora szkoły/ bez prawa głosu:

· przedstawiciel rady rodziców – na wniosek rodziców ucznia,

· wychowawca klasy 

g. Egzaminator – nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły /w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły/.

h. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej /30 min./ i ustnej /15 min./, z wyjątkiem przedmiotów: technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

i. Pytania /ćwiczenia, zadania praktyczne/ egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań /ćwiczeń, zadań praktycznych/ musi odpowiadać kryterium oceny, o którą ubiega się uczeń.

j. Komisja może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

podwyższyć ocenę – w przypadku, gdy uczeń wykona prawidłowo 90% zadań, pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna.

k. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:

termin egzaminu, pytania /ćwiczenia, zadania praktyczne/ egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

l. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym zapisuje się datę egzaminu oraz ustaloną ocenę

m. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu sprawdzającego może przystąpić do niego w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, nie późnej niż w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych.

4. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

a. Prawo do egzaminu poprawkowego przysługuje każdemu uczniowi klasy I, II, III, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.

b. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

c. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów/, zgłoszoną do dyrektora liceum nie później niż do dnia obrad klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

d. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu wakacji, a informuje o nim pisemnie /wraz z zakresem materiału przygotowanym przez nauczyciela uczącego/ zainteresowanych uczniów nie później niż w przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

e. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· przewodniczący
– dyrektor lub wicedyrektor

· egzaminator
– nauczyciel właściwego przedmiotu

· członek

– nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

f. W egzaminie poprawkowym może uczestniczyć bez prawa głosu:

· przedstawiciel rady rodziców – na wniosek rodziców ucznia,

· wychowawca klasy – na wniosek ucznia.

g. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej /30min./ i ustnej /15min./ z wyjątkiem przedmiotów: technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych z uwzględnieniem działu wiadomości.

h. Zakres materiału wymagany na egzaminie winien zawierać zrealizowane treści programowe w danej klasie z uwzględnieniem kryteriów i wymagań na ocenę dopuszczającą. Zestaw zadań i ćwiczeń będących treścią egzaminu opracowuje nauczyciel uczący ucznia.

i. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu jest uzyskanie min. 60% możliwej do uzyskania ilości punktów. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna. Wynikiem egzaminu jest łączna suma punktów części pisemnej i ustnej zgodna ze skalą obowiązującą w szkole /§5 pkt. 6/.
j. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
k. Na prośbę rodziców praca ucznia może być udostępniona do wglądu w obecności dyrektora szkoły.

l. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora tylko jeden raz.

m. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

Zasada przyznawania nagród, wyróżnień 

§ 10

Celem jest motywowanie ucznia do osiągania lepszych wyników w nauce.

1. Uczeń otrzymuje wyróżnienie za 100% frekwencję.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Liceum na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

3. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75, wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania.

4. Uczeń kończy liceum z wyróżnieniem, jeśli na świadectwie ukończenia LO uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrą ocenę zachowania.

5. W przypadku, gdy żaden uczeń w klasie nie uzyska wymaganej średniej – nagrodą uhonorowany zostaje najlepszy wśród nich;

6. Trzech uczniów klasy III o najwyższej średniej ocen z zajęć edukacyjnych i ocen uzyskanych z egzaminu maturalnego oraz zachowania otrzymuje nagrodę dyrektora z zaznaczeniem: I lokata, II lokata, III lokata;

7. Trzech uczniów klasy I-II o najwyższej średniej ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania otrzymuje nagrodę dyrektora z zaznaczeniem: I lokata, II lokata, III lokata;

Ewaluacja WSO

§ 11

Szkolny system oceniania podlega ewaluacji; w tym celu powołuje się zespół składający się z przedstawicieli rady pedagogicznej – powołany zespół jest zobowiązany do zasięgnięcia opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego;

1. Zadaniem zespołu jest dokonanie analizy:

a. bieżącej,

b. semestralnej,

c. rocznej,

d. po zakończeniu III kształcenia.

2. Sposoby ewaluacji:

a. podczas spotkań rady pedagogicznej,

b. punkt konsultacyjny szkolnego systemu oceniania,

c. analiza wyników egzaminu maturalnego,

d. analiza losów absolwentów,

e. analiza i interpretacja ocen śródrocznych i końcoworocznych,

f. analiza udziału i osiągnięć uczniów w różnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

g. analiza i ocenianie własnych działań przez zespoły przedmiotowe.

3. Narzędzia ewaluacji:

a. ankiety,

b. wywiady,

c. sondaż.

4. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powołany przez dyrektora zespół i przedstawia w formie:

a. raportu semestralnego, rocznego;

b. raportu końcowego /po zakończeniu III etapu kształcenia/.

Zmiany dokonano dnia 01.09.2009 r.
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